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Prefeitura Municipal de
Cachoelira publica:

Republicagdo - Lei N° 1.266, 25 de Outubro de 2021 - Dispbe sobre o
Plano Plurianual - PPA do Municipio de Cachoeira para o quadriénio 2022
- 2025.

A Lei exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
auesso 2 sua gestao sgja
transparente e clara.

A lImprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Eliana Gonzaga de Jesus / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicacao
Cachoeira - BA
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Prefeitura Municipal da Cachoeira
Cidade Heroaica (Lei Provincial N°43, de 13 de marco de 1837)
Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045, de 18 de janeiro de 1971)
Rua Ana Nery, n"27 (Centro Histérica) | CEP 44300-000
CNPJ: 13.828,397/0001-56 | Telefone: (75) 3425-1390

LEI N” 1.266/2021, 25 DE OUTUBRO DE 2021

" Dispae sobre o Plano Plurianual -
PPA do Municipio de Cachoeira para
o quadriénio 2022 — 2025,

A Prefeita Municipal de Cachoeira, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais ¢ constitucionais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou a seguinte

Lei:

Art. 1" - Fica instituido o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Cachoeira, para o
quadriénio 2022-2025, estabelecendo de forma regionalizada. conforme o disposto no
art. 163, [. §1° da Constituicdo Federal de 1988, diretrizes. objetivos e metas com a
finalidade de viabilizar a implementacio ¢ a gestdo das politicas publicas, convergir
a acdo governamental, orientar a defini¢do de prioridades e ampliar as condicdes para
o desenvolvimento sustentavel.

Art. 2° - O PPA 2022-2025 tem como principios norteadores:

I - a inclusdo social;

IT - a participagdo social:

IIT - a sustentabilidade ambiental;

IV - a afirmacdo dos direitos do cidadio;

V - 0 desenvolvimento com equidade;

VI - a gestio transparente e democritica;

VII - a exceléncia na gestio.

1} CACHOEIRA

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Art. 3° - O Plano Plurianual 2022-2025, alicer¢ado no fortalecimento da fungdo de
planejamento governamental, pelo maior didlogo com a dimensdo estratégica e
estrutura¢do na dimensdo tatica, estd organizado em Eixos Estruturantes e respectivas
dreas temadticas, em que as politicas publicas estdo expressas por meio de Programas,
composto por Ementa, Indicadores, Recursos do Programa e Compromissos.

§1" - A Ementa, formulada a partir das diretrizes estratégicas. expressa o resultado ou
impacto pretendido pela a¢do de governo.

§2° - Os Indicadores sdo instrumentos que permitem identificar e aferir a efetividade
do Programa. auxiliando o seu monitoramento e avaliacdo.

§3” - Os Recursos do Programa indicam uma estimativa para a consecucdo dos
Compromissos.

§4° - Os Compromissos refletem o que deve ser feito e as situagdes a serem alteradas
pela implementagdo de um conjunto de Entregas ou [niciativas. sob a responsabilidade
de um orgdo setorial, e tem como atributos:

I - Meta: uma medida do alcance do Compromisso. podendo ser de natureza
quantitativa ou qualitativa;

II - Entrega ou Iniciativa: declara as iniciativas a serem empreendidas para a entrega
de bens e servigos a Sociedade, resultantes da coordenacio de acdes orgamentarias e
outras agdes institucionais ¢ normativas. bem como da pactuacdo entre entes
federados e Sociedade

§5" - Os valores financeiros, os enunciados e as metas dos Compromissos, as
declaragdes das Entregas ou Iniciativas e as demais informacdes estabelecidas neste
Plano sdo orientadoras, ndo se constituindo em limites a programacdo das despesas.
Art. 4° - [ntegra o Plano Plurianual o seu Anexo tnico. contendo o detalhamento dos
Programas de Governo, por Eixo Estruturante e Area Temadtica. os Quadros

Demonstrativos Financeiros e [nformagdes Complementares.

/| } CACHOEIRA

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
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Art. 5° - Os Programas do PPA serdio observados nas leis de diretrizes or¢amentarias,
nas leis orcamentarias anuais e nos créditos adicionais que as modifiquem.

Art. 6° - O investimento plurianual, para o periodo 2022-2025. estd contemplado por
meio das Entregas ou Iniciativas e respectivas acdes or¢amentdrias vinculadas e
compde o montante dos Recursos do Programa.

Parigrafo nico - A Lei Orgamentéria Anual detalhara o valor dos Programas para
0 exercicio de sua vigéncia.

Art. 7° A criagdio de agdes no orgamento serd orientada:

I - para o alcance das metas dos Compromissos:

II - pela viabilizagdo da execugio das Entregas ou Iniciativas,

Art. 8° - Caberd ao Poder Executivo definir normas, diretrizes e orientacdes técnicas
complementares para a gestdo do PPA. Pargrafo tmico - O ciclo de gestdo das
politicas publicas deve ser otimizado. mediante o aperfeigoamento e a simplificacio
de processos para ampliar a capacidade de consecucdo dos objetivos e metas
declarados.

Art. 9° - O Poder Executivo promoveri a participagdo da Sociedade no processo de
monitoramento e avaliacdo dos Programas do Plano Plurianual para o quadriénio
2022-2025.

Art. 10 - A inclusdo. exclusdo ou alteracdo de Programas constantes desta Lei serio
propostas pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei de revisio. sempre que
necessario.

§1° - Apos publicacdo da respectiva Lei. o Poder Executivo atualizard, na internet, as
alteragdes ocorridas nos Programas constantes do Plano Plurianual em funcdo do
Projeto de Lei de revisio.

§2° - Na hipétese de revisio do Plano Plurianual como etapa preliminar a elaboracio
do Projeto de Lei Orcamentaria, os anexos deste constardo com demonstrativos das

alterac@es resultantes daquela revisdo.

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edi¢cdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Art. 11 - Fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar a0 Poder Legislativo. como
anexo do relatério de prestagdo de contas anual. relatérios de avaliacdo parcial da
execucdo do Plano Plurianual. com o objetivo de apresentar os resultados aleanc¢ados,
comparando-0s com a proposta inicial, com destaque para os valores, metas atingidas.
produtos. além de divulgi-los na internet. em formato e linguagem acessiveis a
sociedade.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contririo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACHOEIRA. ESTADO DA
BAHIA, 25 de outubro de 2021.

Eliana T84 de Jesus
Prefeita Munjijipal de Cachoeira

Y CACHOEIRA
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Lei n? 1.266 de 25 de Outubro de 2021

PODER LEGISLATIVO
AREA TEMATICA Acdo Legislativa
Programa 0001 - Fortalecimento da Agao Legislativa
Ementa Fiscalizar e legislar sobre todas as matérias de competéncia do Municipio.
Referéncia
Indicador Unidade de Medida
Ano indice
Eficiéncia na Administracdo Publica % 2022-2025 100%

18.264.918,2
Recurso do Programa 8.264.918,25

Promover e implementar agdes de modernizagdo no ambito do Poder Legislativo; Atuar de

Comprissos . . - .
forma ativa na fiscalizagdo das atividades do municipo

Orgao responsavel CAMARA MUNICIPAL

Meta Assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao publica

Iniciativas

» Construgdo, Aquisicdo, Ampliagdo e Reequipamento da Camara

* Manutengdo e funcionamento da Camara de Vereadores: dispor a Cimara de Vereadores de recursos para a manutengao e
funcionamento de suas atividades legislativas e de apoio, tais como: despesas com pessoal e encargos, comunicagao social,
transportes, administragdo, gestdo orgamentdria e financeira, juridica e de manutengdo geral.

® Promover a criagdo de Novas Instalagdes e Novos Imobilizados: fornecer melhores condigdes estruturais e funcionais de trabalho,
possibilitando uma melhor prestagdo de servigos aos cidaddos e oferecendo melhores e modernas formas de acompanhamento e
desenvolvimento do processo legislativo.

» Executar a reforma e readaptacgdo dos imdveis de uso da Camara de Vereadores garantindo melhores condi¢des de trabalho aos
servidores e vereadores e acessibilidade a populagao.

* Promover a qualificagdo e capacitagdo de servidores e vereadores através de treinamento, aperfeigopamento e especializagdo de
seus conhecimentos visando melhor desenvolvimento do processo legislativo e prestacdo de servigos aos cidadaos.

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edi¢cdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PODER EXECUTIVO

AREA TEMATICA Gestdo Governamental e Transparéncia

Programa 0002 - Modernizag¢do da Gestdao Administrativa

Inovagdo da gestdo publica, visando a promogao de servigos de qualidade, com vista a maximizagdo
do retorno para a sociedade, por meio de solugdes integradas e otimizadas, e de tecnologia da
informagdo contribuindo para a exceléncia na prestagdo de servigos e para o alcance pleno das

Ementa politicas publicas. Melhorar a qualidade e produtividade no atendimento a populagdo, assessorando o
Prefeito no desempenho de suas atribuigdes técnicas, politicas e administrativas. Realizar o
planejamento e gestdo estratégica governamental, visando a efetividade das politicas publicas,
gerando desenvolvimento sustentavel e aumento da confianga e participagdo social.

. Referéncia
Indicador Unidade de Medida

Ano indice
Eficiéncia na Administragdo Publica % 2022-2025 60%
Eficiéncia na Arrecadagdo tributaria % 2022-2025 90%
Redugdo da Divida Publica % 2022-2025 90%
Capacitagdo de Servidores % 2022-2025 75%
Gestdo de Pessoas % 2022-2025 90%
Implementagdo de Processos Eletrénicos % 2022-2025 100%
Ouvidoria Publica Municipal % 2022-2025 100%

50.893.387,24
Recurso do Programa

Fortalecer as bases produtivas, ampliando as oportunidades de trabalho levando em consideragdo as
riquezas naturais e potencialidades comerciais locais. Fomentar agdes na geragdo de renda
sustentavél. Fortalecer a gestdo municipal para melhoria crescente de qualidade e produtividade no
atendimento as demandas da populagdo, apliando o alcance da efetividade das politicas publicas.
Promover o desenvolvimento das atividades da administragdo geral, na formalizagdo e edi¢do dos
atos oficiais, através de

politicas de modernizagdo da gestdo administrativa. Melhorar os processos de planejamento, gestdo,
orgamento e modernizagdo, redesenhando o sistema municipal de planejamento e gestdo estratégica
e gestdo para o desenvolvimento sustentavel do municipio

Comprissos

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
GABINETE DO PREFEITO

Orgéo responsavel SECRETARIA DE FINANGAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS, INDUSTRIA E COMERCIO

SUBSEDES DA PREFEITURA, BAIRROS, POV. E DISTRIBO

Meta Modelo de Gestdo na Implementagdo de AgGes Efetivas

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edi¢cdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Iniciativas

Ouvidoria
e Criar o servigo de Ouvidoria Geral Municipal;
® Apurar as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos da administragdo publica municipal;
Modernizag¢ao da Gestdo
¢ Criagdo da central de gestdo para assessorar as associagdes comunitarias;
* Fornecer servigcos online aos contribuintes (IPTU, Certiddes Negativas, NFSe, entre outros)
¢ Implantar novas Unidades de Infocentros no Municipio;
o Criar a Casa dos Conselhos Municipais;
* Priorizar atendimento do nucleo e facilitar o acesso ao gabinete do prefeito;
® Apoiar as associagdes na realizagdo de eventos comunitdrios;
* Realizagdo de estudos prospectivos da economia local;
e Coordenagdo Administrativa e Financeira do Municipio;
* Modernizagdo dos processos de trabalho;
¢ Implantagdo do sistema de monitoramento e avaliagdo do PPA;
¢ Implantagdo do planejamento estratégico municipal;
* Reorganizagdo da estrutura administrativa;
¢ Criagdo de mecanismos de controle dos gastos publicos;
¢ Implementagdo de cadastramento, controle e guarda dos bens;
¢ Implantagdo e Manutengdo do Arquivo Publico Municipal;
* Realizagdo dos estudos por setores e discussdes integradas das atividades econdmicas;
« Digitalizagdo do acervo de documentos publicos;
¢ Desenvolvimento de projetos de melhoria continuada;
¢ Investimento em qualificagdo e transparéncia;
¢ Integragdo do processo administrativo fiscal com a Procuradoria;
* Fortalecimento do Controle Interno;
* Desenvolvimento de metodologias e de instrumentos e gestdo estratégica, envolvendo programagdo, orgamentagdo, execugao,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e revisdo;
¢ Implementac¢do de ferramentas de gestdo que promovam a melhoria do gasto publico e subsidiem a tomada de decisdo;
¢ Elaboragdo de Relatdrios Anuais, Bimestrais e Quadrimestrais de Governo;
* Realizagdo de estudos e pesquisas;
¢ Realizagdo de audiéncias publicas;
* Garantir a publicidade e facilitar o acesso as informagdes dos atos da gestdo publica;
* Valorizagdo da juventude em torno dos seus anseios e propostas que trabalhem de forma construtiva a sua insergdo ativa na gestdo politica do
¢ Articular entre os diversas Entidades a construgdo de propostas integrativas para o controle social favorecendo a troca de experiéncias e
Seguranga Publica
¢ Implantagdo e manutengdo do sistema de video monitoramento;
® Apoiar o funcionamento da Delegacia de Policia Civil;
e Fortalecer a segurancga da populagdo e propiciar uma cultura pacificadora, por meio de campanhas educativas;

¢ Incentivar o programa municipal de seguranga publica, com representantes da sociedade, da iniciativa privada e érgdos de seguranga publica;
e Estruturagdo da guarda municipal, para, além da protecdo dos bens, servigos e instalagGes municipais agir em parceria com outros érgdos de
seguranga publica em operagdes de policiamento comunitario e monitoramento efetivo do municipio, quando necessario;

Funcionalismo Publico
o Atualizagdpo da Lei Organica e Estrutura Administrativa;
* Realizagdo Concurso Publico; Processos Seletivos e REDA;
o Realizar periodicamente cursos de capacita¢do do servidor publico municipal;
o Criar/Atualizar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos;
e Atualizar o Estatuto do Servidor Publico;
* Fornecer servigos online aos funcionarios (contra cheques, solicitagdo de férias);
¢ Criagdo de formacgdo continuada para os servidores publicos;

Emprego e Renda
* Fortalecer a base produtiva do Municipio, ampliando as oportunidades de trabalho, priorizando a geragdo de renda sustentavel levando em

consideragdo os recursos naturais do municipio, o potencial agropecudrio e a expansdo do comércio;

* Promover a melhoria dos micro e pequenos empreendimentos locais, por meio da criagdo e manutengdo do agente de inclusdo produtiva,
facilitador das agGes publicas e privadas para esse seguimento;

* Fomento ao empreendedorismo local com apoio do SEBRAE/CDL, etc.

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PLANO PLURI ANUAL 2022 - 2025

PODER EXECUTIVO

AREA TEMATICA
Programa
Ementa

Indicador

Instrumentos basicos de gestdo nas

unidades escolares

Certificagdo de gestores escolares

Educagao

0003 - A Mudanga Comecga Pela Educagao

Democratizagdo e modernizagdo dos processos e tecnologias da gestdo para garantir
seu cardter participativo, destacando a autonomia, a profissionalizagdo da gestao
escolar, o fortalecimento do poder local através da participagdo em assuntos
educacionais e a consequente fortalecimento do vinculo entre escola, familia e
comunidade.

Referéncia

Numero de Alunos Atendidos Programa

Merenda Escolar

Ndmero de Alunos Atendidos Programa

Transporte Escolar
Alunos Matriculados na Educagdo
Especial

Redugdo da Evasdo Escolar

Recurso do Programa

Compromisso

Orgao responsavel

Meta

Unidade de Medida

Ano indice
% 2022-2025 80,00%
% 2022-2025 75,00%
% 2022-2025 100,00%
% 2022-2025 100,00%
% 2022-2025 100,00%
% 2022-2025 90,00%

154.667.486,03

Garantia da eficiéncia e eficacia do fazer pedagdgico municipal visando a oferta de
condi¢Oes adequadas a Educagdo Infantil, ao Ensino Fundamental, a Educagdo Integral
e a corregdo de distorgbes série/ano/idade visando assegurar a proficiéncia, a
frequéncia regular dos alunos e as metas de atendimento de criangas e adolescentes
do sistema educacional (MEC), bem como as do Indice do Desenvolvimento da
Educagdo Basica (IDEB) e correlatos ou promotores da qualidade de ensino,
erradicagdo do analfabetismo e inclusdo social e produtiva; Assegurar a inclusdo, a
participagdo, o respeito a diversidade e a histdria local, a fim de promover a relagdo
ensino - aprendizagem no sistema municipal de ensino e o direito constitucional a
educagdo escolar de qualidade; garantir e ampliar o tempo escolar e a proeficiéncia
dos municipes; Ampliar e assegurar a oferta de vagas na Educagéo Infantil (0 a 5 anos
de idade); Expansdo da oferta e aperfeigoamento da qualidade do ensino
fundamental; Busca ativa, incentivos e oferta ampliada nos programas de Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), formagdo de idosos e aliada a formagao profissional; Facilitar o
acesso ao ensino superior, e consequentemente, a qualidade dos profissionais do
municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1 - Instrumentalizar a gestdo escolar 2-
Garantir a efetividade do curriculo e a qualidade do ensino municipal em toda rede
escolar.

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edi¢cdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Iniciativas

Educagao Inclusiva
¢ Efetivar o Plano Municipal de Educagao;
® Revisdo do Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal;
¢ Implantagdo do Programa de Educagdo do Campo, inclusive com a reativagdo de escolas rurais atualmente fechadas ou
destruidas visando manter os alunos préximos de casa e valorizar as comunidades;

¢ Implantagdo de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o contetdo curricular basico e outras atividades como
reforgo escolar, ensino profissionalizante, esporte e cultura;

¢ Organizagao da oferta da educagdo de jovens e adultos;

* Promogdo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e creches;

e Acompanhamento psicopedagdgico aos educandos da rede;

¢ Incentivo a pratica de esporte;

e Estruturagdo da rede de Protegdo Psicossocial na educagdo: Assistente Social e Psicdlogo na escola;

* Programa de qualificagdo técnica com implantagdo de cursos técnicos profissionalizantes e incentivo aos alunos das escolas
técnicas;

* Fortalecer relagdes com a sociedade, com integragdo das familias e a escola, fator que contribui para o sucesso do aluno e
melhoria da qualidade da educagéo;

* Preparar o sistema de educagdo para integrar os pais na relagdo com as institui¢des da sociedade civil, organizada;
¢ Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados para a sede municipal ou de uma
comunidade a outra para acessar a escola;
e Fortalecimento das atividades culturais e indenitérias;
e Promover atividades no contraturno para o Ensino Fundamental II;
o Criar atividades externas para avaliar e acompanhar a qualidade da educagdo;
* Promover encontros de lideres estudantis;
Gestdo Escolar Democrativa
¢ Instrumentos basicos de gestdo nas unidades escolares;
* Realizagdo de Concurso Publico Municipal;
o Certificagdo de gestores escolares;
¢ Sistema da informagdo compativel com as demandas da Gestdo Escolar;
® Gestdo colegiada;
¢ (Re) dimensionamento dos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP) e Regimentos das unidades escolares;
* Oferta de cursos de formagao de Gestores Escolares;
¢ Normatizagdo e realizagdo de processo de eleigdo direta de diretor(a) escolar;
® Aquisicdo e implantagdo sistema de informacgdo para gerenciamento do sistema de ensino;
® Aquisicdo de equipamentos de informatica;
¢ Adequagdo dos espagos fisicos para implantagdo do sistema informatizado;
¢ Reformulagao do Estatuto do Colegiado Escolar;
¢ Instalagdo de programa tecnolégico de acompanhamento, em tempo real, da frequéncia dos alunos, aliados aos programas
sociais do governo municipal e federal;
e Revisdo do Plano Municipal de Educagdo, em conformidade com as diretrizes dos sistemas de ensino estadual e federal, Lei
n2 10.172/2001 e a Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos;
¢ Participagdo em conferéncias, audiéncias e instancias de participagdo popular;

¢ Adaptagdo do sistema normativo municipal aos programas federais e estaduais de ensino, aprendizagem e gestdo escolar;
¢ tnvolvimento, participagao e acompanhamento dos conselhos e Instancias colegiadas de gestao educacional, participagao e

controle social (alimentagdo escolar, FUNDEB, etc);
e Revisdo do Plano de carreira e remuneragao dos profissionais do magistério da educagdo basica publica;
e Revisdo do Estatuto do magistério;

¢ Elaboracdo das Diretrizes Curriculares do Municipio, considerando as diferengas de género, orientagdo sexual, opgdo
religiosa, raga/etnia, fisico-corporais, etarias, regionais, cognitivas, sociais, culturais e de meio ambiente e sustentabilidade;

¢ Estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada, rede publica e privada de ensino, entidades e os Governos Federal e
Estadual para implementacdo de formagdo continuada do pessoal docente e dos profissionais da Educagdo basica publica;

* Promogao de agdes voltadas para o valorizagdo da saide mental e fisica como forma de desenvolver positivamente a auto
estima das criangas, jovens, adultos e idosos da rede de ensino, incentivando projetos de vida;

¢ Realizagdo e participagdo em atividades de intercambio, valorizagdo e aprimoramento de saberes através da participacdo em
semindrios, mostras, simposios, feiras, premiagdes e outras praticas pedagdgicas e motivacionais;

¢ Realizagdo do projeto institucional de incentivo a leitura no sistema municipal de de ensino;

* Programa de alimentagdo escolar contemplando a¢des de seguranga alimentar e nutricional, bem como fomento a
agricultura familiar e empreendedorismo familiar rural;

e Garantia do fardamento escolar aos alunos matriculados no sistema de ensino;

® Garantia de transporte escolar aos alunos oriundos da zona urbana e da zona rural do municipio;

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
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» Assegurar transporte para o acompanhamento técnico pedagdgico para agdes promovidas na/para/pela rede de ensino;

¢ Aquisicdo de equipamentos, suprimentos e insumos de informatica;

e Adequagdo dos espacos fisicos para implantacao do sistema informatizado;

e Construgao de laboratdrios de informatica nas unidades escolares do Ensino Fundamental;

e Construgdo e cobertura de quadras poliesportivas e vestidrios nas escolas do Ensino Fundamental;

¢ Construgdo de bibliotecas nas escolas do Ensino Fundamental II;

¢ Construgdo de refeitdrios nas escolas municipais;

* Adequagdo dos prédios escolares a educagao infantil, aos padrGes de acessibilidade, as necessidades de jornada ampliada, de
oferta de educagdo em tempo integral e a NBR 9050

¢ Aquisicdo de equipamentos e mobilidarios adequados a faixa etdria da Educagdo Infantil e ao ensino fundamental;
eConstrugao e manutengao da brinquedoteca municipal;

* Aquisigdo de livros didaticos, acervo bibliografico e brinquedos para o siustema de Ensino infantil;

® Aquisicdo de material didatico pedagdgico de acordo aos niveis, modalidades e legislagdo vigente;

¢ Adequagdo do espago da SEDUC;

* Manutengdo nos prédios da rede de ensino durante todo o ano letivo;

e Elevar os indices de proficiéncia de Lingua Portuguesa e Matematica;

e Incentivar a leitura;

e Estimulo a participagdo do alunos em olimpiadas, campeonatos, jogos e demais a¢des de incentivo e estimulo ao ensino nas
redes municipais, intermunicipais, estaduais ou nacionais;

e Garantir a oferta de 5 (cinco) refei¢des diarias aos estudantes, em conformidade com as normas de vigilancia sanitaria e
seguranga alimentar e nutricional;

e Estruturagdo de atividades fisicas, esportivas e oficinas socioeducativas e culturais, no contraturno;

¢ Universalizar a oferta de vagas nas creches;

e Manter a oferta de vagas na pre-escola;

¢ Reduzir o percentual de jovens entre 16 e 19 anos de idade com ensino fundamental incompleto;

¢ Melhor desempenho no IDEB, Prova e Provinha Brasil e demais programas e indices de desempenho do sistema de ensino e
de aprendizagem;

¢ Alfabetizacdo de todas as criangas, até os 8 de idade;

e Redugdo da repeténcia e do abandono escolar;

¢ Incentivo a educagdo em Direitos Humanos e Educagdo Ambiental;

e Ensino da histdria e cultura africana, afro-brasileira, quilombolas e indigena, conforme Lei n2 11.645/2008;

¢ Inclusdo digital dos matriculados e facilitagdo do acesso as midias e as tecnologias educacionais;

* Prover acesso a leitura, a ciéncia, ao desporto, a arte e a cultura local, regional, estadual e nacional;

® Consolidagdo do letramento matematico e linguistico;

* Gestdo da aprendizagem escolar através do monitoramento e das agdes de incentivo a expansdo das matriculas e frequéncia
escolar;

* Programa de superagdo da distor¢do idade/série/ano, focado no processo de ensino e de aprendizagem;

e Inclusdo dos alunos reintegrados e usuarios dos programas de superacdo da distor¢do idade/série/ano em projetos e
programas de formacdo profissional, respeitadas a vocagdo pessoal e a oferta de oportunidades ou demandas do municipio;
¢ regularizagdo do funcionamento das unidades de ensino

o Oferta de fardamento e Kits ferramenta;

implementagdo das matrizes curriculares

* Reintegragdo a rede de ensino de jovens e adultos, sobretudo aqueles entre 16 e 29 anos de idade com o ensino
fundamental incompleto;
e Redugdo da taxa de analfabetismo funcional e escolar;
e Ampliagdo das matriculas no Programa Todos pela Alfabetizagdo;
e Ampliagdo e facilitagdo do acesso as midias, as tecnologias, as ciéncias, as artes e a cultura;
e Formagao continuada de alfabetizadores.
¢ Incentivo do uso da Bicicleta como meio de transporte escolar
Incentivo ao Ensino Superior

¢ Firmamento de parceria com Instituigdes de Ensino Superior para oferta de cursos de pds graduagao /ato sensu e stricto
sensu;

¢ Implantagdo/Manutengdo do cursinho popular preparatério para ENEM;

e Agdes de incentivo aos estudantes universitarios e técnicos.
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PODER EXECUTIVO

AREA TEMATICA Meio Ambiente
Programa 0004 - Cidade Verde, Cidade Sustentavel

Possibilitar a implantagdo do desenvolvimento em bases sustentaveis; disponibilizar
instrumento estratégico de ordenamento, planejamento e de gestdo territorial; reduzir a
proliferagdo de doengas e os niveis de poluicdo provocados pelos efluentes langados no

Ementa . . . — o
meio ambiente, por meio da ampliagdo da cobertura de esgotamento sanitério;
acompanhar a coleta de lixo, arborizagdo e manutencgdo das pragas urbanas e rurais;
revitalizagdo e reflorestamento dos Rios
Referéncia
Indicador Unidade de Medida
Ano indice
coleta Seletiva % 2022-2025 65,00%
Proporgdo de domicilios com coleta de
ey e % 2022-2025 75,00%

lixo

2.496.046,25
Recurso do Programa

Disponibilizar instrumentos e informagdes, e prover o aperfeicoamento técnico
operacional voltado ao planejamento e desenvolvimento urbano e rural; garantir o acesso
a agua em qualidade e quantidade; esgotamento sanitario com destinagdo adequada de
dejetos sanitarios residenciais em meio urbano e rural, ou facilitar a fossa séptica;

Compromisso estabelecer um dia fixo para coleta de lixo da zona rural, e coleta de poda das arvores da
sede; gestdo dos recursos hidricos; acompanhar o zoneamento ecoldgico econémico(zee);
implantagdo de um aterro simplificado e construgdo de viveiro de mudas; manter as
atividades que visam promover a melhoria da qualidade de vida dos municipes e do meio
ambiente, através de monitoramento e controle social.

Orgdo responsavel SECRETARIAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Meta Preservagdo e Qualidade de Vida

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
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Iniciativas

Meio Ambiente
* Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos — PGRS;
¢ Plano Municipal de Saneamento Basico;
® Plano Municipal de Combate a Incéndio;
e Plano Municipal de Recuperagdo de Areas Degradadas;
¢ Plano Municipal de Arborizagdo Urbana;
e Plano de ESTRUTURACAO/RESTRUTURACAO do funcionamento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
* Plano Municipal de Recomposi¢ao de Mata Ciliar e Revitalizagao de Nascentes;
e Programa Municipal de Coleta Seletiva, coleta de residuos de Oleos Comestiveis e de Coleta de Lixo Eletrdnico;
¢ Implantagdo do IPTU Verde;

® Restruturagdo do Conselho de Meio Ambiente, Fundo de Meio Ambiente e Criagdo do Codigo de Meio Ambiente Municipal;
¢ Licenciamento Ambiental;

® Suporte as comunidades na implantagdo de hortas que fomente a alimentagdo sauddvel e a economia comunitaria;

* Apoio a Associagdes de catadores para reciclagem do lixo;

® Buscar junto ao governo federal recursos para implantar usina para os tratamentos dos residuos sélidos;

¢ Elaborar um programa de descarte adequado dos residuos sélidos — sistema de coleta, separagdo e construgao de aterros
sanitarios;

e Criar ou ampliar as redes de distribuigdo de dgua tratada e coletoras de esgoto;

e Ampliar a oferta de agua tratada nas areas rurais;

e Atender toda a populagdo do municipio com o servigo de coleta e destinagdo adequada dos residuos sélidos, ou seja, lixo;

o Criar um Projeto de arborizagdo e reposi¢do das matas ciliares as margens dos riachos, rios e nascentes dentro do municipio de
Cachoeira;

¢ Implantar projeto para preservagao do Rio Paraguassu;

* Desenvolver e implantar projeto de arborizagdo da cidade;

¢ Implementar politicas publicas de educagdo ambiental;

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
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PODER EXECUTIVO

AREA TEMATICA Esporte
Programa 0005 - Cidade Esportiva
Garantir o esporte inclusivo mediante a melhoria da infraestrutura basica para o desenvolvimento de
Ementa . . . Aol
atividades diversificadas no ambito do desporto, para desporto e do lazer.
Referéncia
Indicador Unidade de Medida
Ano indice
Atividades esportivas desenvolvidas % 2022-2025 70,00%

Recurso do Programa 2.721.402,73

Implantar projeto esportivos nos povoados do municipio; Realizar melhorias na infraestrutura dos
Compromisso equipamentos esportivos; Realizar eventos esportivos na sede e povoados; Garantir a participagdo de
agremiagdes esportivas municipal em campeonatos territorial e Inter territorial;

Orgio responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DOS ESPORTES
Meta Desenvolver a pratica esportiva no municipio
Iniciativas

Esporte na Comunidade
¢ Fortalecimento das diversas modalidades esportivas com implantagdo do Centro de Formagdo Esportivo de Cachoeira;
e Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais;
* Promover estrutura para pleno desenvolvimento de praticas esportivas com apoio aos projetos esportivos municipais ja existentes, ampliando os
investimentos e captando novos atletas;
¢ Fortalecimento de parceria com a LCDA — Liga Cachoeirana de Desportos amador;
¢ Viabilizar parcerias com organizag6es da sociedade civil para a inclusdo e a promogao social por meio do esporte;
* Realizar eventos esportivos de diversas modalidades;
e Criar novos espagos poliesportivos nos bairros e comunidades rurais;
¢ Reestruturagdo e manutengdo dos equipamentos esportivos ja existentes no municipio (campos e quadras poliesportivas);
¢ O apoio aos projetos esportivos desenvolvidos por tutores independentes do nosso municipio, oferecendo meios e incentivos para que os
programas continuem e sejam ampliados;
¢ Instalagdo de novos aparelhos em areas publicas para a pratica de exercicios fisicos;

 Fortalecimento das diversas modalidades esportivas com implantagdo do Centro de Formagao Esportivo de Cachoeira (Esporte de base);

* Assegurar equipe técnica para atuar na secretaria;

¢ Implantagdo de praticas de artes maciais em bairros e comunidades rural;

¢ Levantamento de todos os espagos Esportivos existentes no municipio;

o |dentificar todas as necessidades de cada espago na parte fisica e estrutural existente em cada espago esportivo municipal;

o |dentificar espagos que estdo precisando de manutengdo e reforma, e solicitar da secretaria de obras as realizagdes dos servigos;

¢ Levantamento de Bairros na Sede do municipio e Comunidades da Zona Rural que precisam de construgdo de um espago Esportivo para melhorar
0 acesso ao esporte para os moradores

eFirmar parcerias com drgdos Federais, Estaduais Municipais E Entidades Privadas no apoio e patrocinio para o desenvolvimento das a¢Ges
esportivas no Municipio;

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
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¢ Capacitagdo e treinamentos para Profissionais e Agentes esportivos nas diversas modalidades esportivas do municipio;

¢ Realizar juntamente com a secretaria de educagdo um levantamento nas escolas para Alunos que tenham aptiddo para a pratica de esporte e
encaminha-los para a modalidade onde o mesmo se encaixe;

¢ Realizamos em parceria com a Assisténcia Social, Secretaria de Saude e Secretaria de Educagdo a busca de Atletas e Alunos que vivem em estado
de vulnerabilidade familiar e prestarmos a assisténcia necessarias, para o bom desempenho dos Atletas na pratica do esporte;
e solicitagdo de compras de novos materiais Esportivos para contempla todas as modalidades esportivas do municipio;

e Levantamento de todos os Profissionais de Educagdo Fisica aptos a fazerem parte da execugdo de projetos nas diversas Modalidades Esportivas
implantadas no municipio;

¢ Levantamento de todas as Academias Publicas que possam atender as demandas na preparagdo dos Atletas;
¢ Levantamento de todos os Espagos de Satide com profissionais aptos a receberem Atletas Lesionados, principalmente na area de Ortopedia e

Fisioterapia;

¢ Realizamos reunides com os Professores de Educagdo fisica e representantes de cada Modalidades Esportivas para tracarmos A¢Ses e Metas a
serem implantadas para atender e melhorarmos a pratica do Esportes em nosso municipio;

¢ Desenvolvermos atividades esportivas em Parceria com outras secretarias, grupos sociais e Associagdes municipais.;

» Desenvolver AgGes e projetos esportivos que possam atender as necessidades de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas;

* Desenvolvermos em parceria coma secretaria de salide programas de conscientiza¢do da importédncia da pratica de atividades fisica para termos

* Desenvolvimento de politicas publicas na area esportiva nos bairros da sede e comunidades da zona rural para elevarmos a autoestima de nossas
criangas, jovens e adultos;

¢ Desenvolvermos agdes em Parceria com a Secretaria de servigos publicos e meio ambiente na limpeza do Rio Paraguacu;

¢ Desenvolvermos atividades esportivas em pragas e ruas da cidade em parcerias com outras secretarias, onde as atividades atendam a todos os

¢ Fundagdo de uma Associagdo Desportiva onde englobe todas as modalidades esportiva existentes no municipio;

de: Voleibol, Basquetebol, Karaté, Capoeira, Boxe, Muay Thai, jiu-Jitsu, Futebol, Futsal, Remo, Natagdo, Atletismo, Educagdo Fisica, Baleado,
Baralho, Domind;

¢ Implantagdo da Corrida de Rua do 13 de Marco e da Independéncia dia 7 de Setembro e corrida de 100, 200 e 300 m com e sem barreiras;

¢ Implantagdo das Olimpiadas Estudantil com os Alunos das Escolas Publicas e Privada na semana do Estudante, em parceria com a Secretaria de
Educacdo;

¢ Implantagdo das Escolinhas de DivisGes de Base Sub: 11,13,15,17,20 para disputas de Campeonatos pela FBF;

¢ implantagdo de escolinhas de base de Artes Marciais para disputas de Campeonatos Municipais, Estaduais e Federais nas modalidades de: BOXE,
JIU-JITSU, MUAY THAI, KARATE;

* Incentivo a prética da modalidade de Baleado para participarmos de competi¢des dentro e fora do municipio;

e implantagdo da Escolinha de Remo no Rio Paraguagu que abrangera a Sede e as comunidades de Santiago do Iguape e Sdo Francisco do
Paraguagu, para criangas jovens e adultos;

e construgdo de uma piscina semiolimpica para treinamento e formagdo de novos Atletas na drea de natagdo das escolas Publicas e Privadas e
atender aos Atletas das mais diversas comunidade que tenha aptiddo para a pratica dessa modalidade esportiva;

e construgdo de um Centro Esportivo na Comunidade de Belém, composto de: Quadra de Futevdlei de Areia, Voleibol de Areia, Quadra de Ténis,
Pista de Atletismo, Campo de Futebol. Quadra de Basquete, Ciclovia. Arremesso de Dados e Salto a Distancia;

¢ Implantagdo do Museu do Esporte, para contar a histéria do esporte Cachoeirano nas suas mais diversas modalidades principalmente os 8 Titulos
Intermunicipais com a Sele¢do Cachoeirana de futebol amador;

¢ Esporte na Escola em parceria com a Secretaria de Educagdo com a implantagdo do Esporte nas diversas modalidades nos turnos opostos dos
alunos das Escolas Publicas e Privadas;

¢ Esporte é Saude, desenvolver agdes esportivas com parceria com a Secretaria de saude;

* Esporte também é Social, desenvolver agdes em parceria com a Secretaria de Agdo Social para identificar Atletas e familiares que vivem em
situagdo de vulnerabilidade e precisam de uma assisténcia, Psicoldgica e Nutricional para o seu melhor desempenho no esporte;

¢ Revivendo o Rio Paraguagu com a competigdo da Travessia a Nado e competicGes de Barcos a Vela, Canoas e Caiaques;
¢ Implantagdo de um Centro de Treinamento, Formagao e Capacitagdo de profissionais para atender as diversas modalidades esportivas;
e Troca de todo gramado por grama de Esmeralda e iluminagdo por refletores de LED do Estddio 25 de Junho;

e Implantagdo do Sistema de irrigagdo eletronica no Estadio 25 de Junho;

® Construgdo de uma Quadra Poliesportiva na Comunidade do Viradouro. Alto do Tunel, Matinha;

¢ Construgdo de uma Quadra Poliesportiva na Zona Rural entre Alto do Camelo a Terra Vermelha;

e Substituigdo de todos espagos esportivos municipais quadras e campos por refletores de LED;

e Criagdo do calendario anual esportivo municipal;

e Fortalecimento das praticas esportivas na rede escolar municipal ;

¢ Inclusdode modalidades esportivas no curriculo da disciplina Educagdo Fisica ;

e Construgdo de quadras poliesportivas nos povoados;

e Implantagdo de Olimpiadas Escolares;

* Desenvolvimento de Atividades Esportivas Inclusivas para jovens com necessidades especiais;

* Apoio ao Esporte Amador;

* Implantagdo de projetos de incentivo as praticas e diversas modalidades esportivas.

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
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PODER EXECUTIVO
AREA TEMATICA Assisténcia Social
Programa 0006 - Igualdade, Equidade e Justiga Social
AcGes voltadas para o aprimoramento da gestdo do SUAS no que se refere a melhoria da
qualidade e quantidade dos atendimentos, nos programas e servigos ofertados pela
Ementa politica municipal de Assisténcia Social, nos eixos da protegdo basica e especial, bem como
na gestdo do trabalho. Proporcionando maior autonomia nas decisdes, transparéncia
através da efetivagdo do controle social e o cumprimento das normativas legais do SUAS e
manutengdo das Ag¢bes da Politica Municipal da Crianga e do Adolescente.
Referéncia
Indicador Unidade de Medida .
Ano Indice
Bolsa Familia - Familias beneficiadas % 2022-2025 90,00%
CAD Unico - Familias cadastradas % 2022-2025 100,00%
Familias atendidas % 2022-2025 100,00%

20.912.367,77
Recurso do Programa !

Planejar de forma participativa e transparente as agdes da Politica Municipal de Assisténcia
Social, garantindo a execugdo financeira do SUAS, com a pactuagdo dos trés entes
federados, a fim de promover igualdade, dignidade, acesso e defesa dos direitos daqueles
dos usuarios; bem como, manter e ampliar as a¢Ges da Politica Municipal da Crianga e do
Adolescente, garantindo o repasse e execugao financeira do Fundo Municipal da Crianga e
do Adolescente — FMDCA.

Compromisso

Orgdo responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 - Atender as necessidades dos usuarios que buscam a Politica Municipal de Assisténcia
Social, priorizando as familias em situagao de risco e vulnerabilidade social.

Meta 2 - Atender as necessidades dos usudrios que sdo atendidos pela Politica Municipal da
Crianga e do Adolescente ,priorizando as familias em situagdo de risco, vulnerabilidade
social e em situagdo de violagdo de direitos.

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
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Iniciativas

Agdo Social
* Gestdo e Manutengdo das Agoes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
* Fortalecer, expandir e disseminar os servigos prestados as mulheres vitimas de violéncia;
¢ Fortalecimento das agdes do Centros de Referéncia CRAS e CREAS;
¢ Fortalecimento das politicas de garantia dos direitos: da crianga, do idoso, da pessoa com deficiéncia;
e Criar politicas publicas destinadas aos idosos e fortalecimento das agdes de parceria com o abrigo Lar Aconchego;
* Desenvolver politicas publicas destinadas a assegurar e a promover, em condigoes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia - inclusdo social e cidadania;
e Capacitar os conselheiros tutelares para atuagdo efetiva e correta de suas fungGes;
* Implementacdo e estruturagdo da Secretaria de Reparagdo da Igualdade Racial;
¢ Desenvolvimento de Programa de promogdo da Juventude;
¢ Reestruturagdo do atendimento do CADUNICO;
« Revisar o Cadastro Unico para inser¢do nas agdes sociais fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos
programas pela falta de acesso a informagao;
» Desenvolvimento das Agdes de Gestdo — IGD/ SUAS;
» Desenvolvimento das A¢des de Gestdo do Programa Bolsa Familia — IGD/PBF;
* Manutengdo das AgGes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;
* Manutengao das Agoes do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
* Manutengao das Ag¢oes Estratégicas do Programa de Trabalho Infantil — AEPETI;
* Manutengao das Agdes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
¢ Manutengdo das Ag¢Ges do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
* Manutengdo das Agdes dos Nucleos de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
* Manutencdo das Ac¢Ges do Programa Crianga Feliz;
* Manutengdo das AgGes do Programa BPC na Escola;
* Manutengdo das Agdes do Conselho Tutelar;
* Manutengdo de Outros Conselhos Deliberativos;
* Manutengdo das AgGes e Atividades de Promogdo a Igualdade Racial e de Género, incluindo as atividades de Combate a
Homofobia;
* Manutengdo de AgGes e Atividades direcionadas ao Idoso e a Pessoa com Deficiéncia;

® Concessdo de Beneficios Eventuais (Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Auxilio Passagem, Cestas Basicas, Filtros, Cobertores,
Cama, Colchdo, Pequenas Reformas, Materiais de Construgao etc.
e Concessdo de Auxilio Aluguel;
» Realizagdo de Cursos Profissionalizantes e Oficinas Produtivas;
® Construgdo da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Igualdade Racial e Esporte;
» Construgdo das Unidades da Assisténcia Social - CRAS e CREAS e Centros de Convivéncia;
e Reforma dos Centros de Convivéncia;
e Construgdo de 01 Nucleo de Inclusdo Produtiva;
e Construgdo da Casa dos Conselhos;
* Reforma e Construgdo de Casas Populares;
¢ Implantagdo de uma Equipe Volante para o CREAS;
¢ Implantagdo de uma Equipe Volante para o CRAS;
¢ Implantagdo do Plantdo Social;
¢ Implantagdo do Programa de Agentes Comunitarios Sociais;
 Realizagdo de Parcerias com as OrganizagGes da Sociedade Civil — OSCs;
e Ampliagdao os Nucleos de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para as Comunidades Rurais de Posto
Aguia, Cipoal/Retiro, Jacarezinho e Queimadas;
¢ Implantagdo da Politica de Educagdo Permanente para os Trabalhadores do SUAS;
® Apoio a inclusdo social para portadores de deficiéncia e incentivo inclusdo ao mercado de trabalho;
 Fortalecimento do Controle Social e Educagdo Permanente;
® Formagao continuada para conselheiros e trabalhadores;
Beneficios Eventuais
e Garantir os minimos essenciais a sobrevivéncia das pessoas em situagdo de risco e suas familias ;
» Atendimento as familias cachoeiranas com renda de até 1/2 salario minimo;
* Enfrentamento a situagdes de Emergéncias;
¢ Atendimento das familias Cachoeira Bahia, que se enquadram no perfil do BPC, PBF e outros beneficios;

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Minha Casa Melhor
e Cadastrar e acompanhar junto a secretaria de agdo social, possiveis beneficiarios para construgdo ou reforma com intuito de
melhorar a moradia dos mais carentes;
¢ Construcdo/Reforma de novas unidades habitacionais;
¢ Reforma de habitagGes precérias e melhorias sanitarias;
* Uso da médo de obra prépria do beneficiario;
® Protecdo Social Basica - Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios;
e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia;
* Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
¢ Atendimento Integral a Primeira Infancia;
® Protegdo Social Especial - Reestabelecimento dos vinculos familiarese comunitarios;
* Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
Familia Acolhedora
¢ Atendimento de criangas e adolescentes acolhidos provisoriamente que demandam afastamento do nucleo familiar;
Geragao de trabalho, Emprego e Renda
e Estruturagdo da Secretaria de Industria e comercio ;
e Melhorar a estrutura de atendimento ao trabalhador, contribuindo para a inclusdo social via oferta de oportunidades de
emprego, trabalho e renda;
® Apoiar o setor do comércio de bens e servigos;
® Apoiar, incentivar e fortalecer a cadeia produtiva do licor buscando novos mercados consumidores;
e Elaborar e apoiar programas de incentivo ao primeiro emprego;
® Apoio ao menor aprendiz, pessoas com deficiéncia, idoso para fomentar a economia;
e Implantar projeto destinado a qualificagdo profissional continuada do trabalhador de acordo as pesquisas que possam atender as
necessidades local;
* Apoio aos trabalhadores informais, com apoio a regularizagado e formalizagdo de seus negdcios;
* Fomentar e apoiar o empreendedorismo;
e Incentivar e fomentar a produgdo do artesanato local;
e Incentivar e fomentar a criagdo de cooperativa de confecgao;
® Estabelecer agOes que estimulem o mercado de trabalho a gerar empregos adequados a terceira idade;
e criagdo de novas e pequenas unidades produtivas ou a expansdo das ja existentes, estimulando ou permitindo que as
pessoas iniciem negdcios proprios dirigidos ao mercado de forma cooperada, associada ou individualmente;
¢ Insergdo e reinser¢dao no mercado de trabalho aos moradores em situagdo de vulnerabilidade social;
¢ Cursos de formagao e qualificagdo profissional;
e Fortalecer a melhoria da qualidade de vida, promovendo o desenvolvimento autossustentavel;
® Parcerias com o Sistema S;
e Estruturagdo e modernizagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Protecdo e Defesa a Crianga e ao Adolescente
® Gestdo e Manutengdo das Agdes e Atividades com Criangas e Adolescentes;
® Manutengao das Ag¢oes do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA ;
* Manutengdo do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente — FMDCA;
* Manutengao de Projetos Sociais.
¢ Atendimento de criangas e adolescentes acolhidos provisoriamente que demandam afastamento do nucleo familiar;
¢ Implantar a Vigilancia Socioassistencial;

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Lei n? 1.266 de 25 de Outubro de 2021

PODER EXECUTIVO
AREA TEMATICA Infraestrutura e Servigos Publicos
Programa 0007 - Cidade Modelo
Verificar e acompanhar a conformidade dos meios de transporte de passageiros urbanos
bem como a acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia neste transporte.
Ementa Acompanhar as agoes de infraestrutura local em termos de pavimentagao, iluminagao

publica, transito, instalagdes sanitarias, coleta de lixo e arborizagdo tornando a cidade
saudavel no aspecto estrutura e do bem estar social, melhorando a qualidade de vida dos

municipes.
Referéncia
Indicador Unidade de Medida
Ano indice
Numero de domicilios com acesso a
. % 2022-2025 70,00%
esgotamento sanitario
P do de domicili leta d
_roporgao e domicilios com coleta de % 2022-2025 50,00%
lixo
P do de domicili i
roporgao de domicilios com energia % 2022-2025 90,00%

elétrica

40.601.224,54
Recurso do Programa !

Melhorar a seguranga, implantando novos pontos de luz, revisando torres e bragos ja
existentes; Elaborar ou aprimorar programas de educagdo no transito, seguranga e de
pedestres através de sinalizagdo e campanhas educativas junto a motoristas e
motociclistas; Identificar pontos de congestionamentos; Elaborar projetos para construgdo
e reforma de casas, incrementar politicas voltadas a auto reforma incentivando a mao de
obra prépria dos beneficiarios.

Compromisso

Orgdo responsavel SECRETARIAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Meta Qualidade e produtividade no atendimento a populagdo

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edi¢cdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Iniciativas

Banho de Luz

* Transformar os vazios urbanos em locais iluminados, limpos e seguros para que possam ser utilizados pela populagao;
e Ampliar, modernizar e melhorar a iluminagdo publica da cidade;
¢ Fortalecimento do Conselho Municipal de Segurancga Publica;
e Substituigdo de lampadas queimadas;
® Reparo nas torres das localidades;
¢ Instalagdo de novos bragos;
e Criagdo do sistema disque luz;
Educagdo no Transito
¢ Elaboragdo de cartilha de respeito no transito;
e Sinalizar as vias;
o Criar redutores sinalizados em frente as escolas;
e Criar curso de seguranga no transito para motoristas e motociclistas;
e Demarcar estacionamentos diferenciados para motos e carros;
e Criar instrumentos de incentivo para regularizagao de habilitagdo;
* Padronizar o transporte de passageiros;
e Reestruturagao do transito urbano;
* Promover campanhas de conscientizagdo no transito e de respeito a sinalizagao;

Minha Casa Melhor
e Cadastrar e acompanhar junto a secretaria de agao social, possiveis beneficiarios para construgao ou retorma com intuito de

melhorar a moradia dos mais carentes;
e Construgdo de novas casas.
* Reforma de habitagGes precarias;
* Uso da mdo de obra prépria do beneficiario;
o Captar recursos em 6rgaos estaduais e federais para a construgdo de moradias e melhorias em conjuntos habitacionais ja
existentes;
¢ Reduzir o déficit habitacional, por meio da adesdo a programas estaduais e federais;
¢ Regularizar a ocupacgdo fundiaria;
Nosso Patrimonio
¢ Elaborar um plano de acompanhamento e manutengdo dos prédios e iméveis publicos com a finalidade de manutengdo e
melhoria;
* Reforma nos prédios publicos.
* Manutengdo periddica do patrimonio imobiliario;
¢ Elaboragdo de regramentos para construgdes;
e Criagdo de rampas de acessos em prédios publicos;
® Recuperacdo e restauragao de passeios e calgadas;
e Fiscalizagdo de obras e servigcos publicos;
¢ Melhoria nos servigos de cadastramentos de edificagdes.

Praga Viva
e tlaborar projetos urbanisticos, com finalidade de melhorar as pragas e jardins, revitalizando e renovando a sede e diversas

localidades;
¢ Cadastrar as diversas pragas e jardins existentes no municipio para que seja feito um estudo e um projeto de melhoria e
modernizagao.
* Reformas de pragas, revitalizagdo de jardins e parques;
* Requalificagdo de pragas e logradouros publicos;
Mobilidade Urbana
¢ Implantar rampas de acesso a pessoas com deficiéncia nas localidades publicas da cidade.
* Regulamentacao de Aplicativios de Transporte;
* Melhorar a oferta de transporte entre a cidade e as zonas rurais inclusive nos finais de semana e feriados;
* Realizar obras de pavimentagado nos bairros e comunidades;
* Realizar a manutengao das estradas do municipio, sobretudo as estradas vicinais que ligam a cidade e faz o escoamento da
produgao rural;
* Adequar as calgadas nas principais ruas da cidade, para a circulagdo de pedestres, sobretudo cadeirantes, idosos, deficientes
visuais e demais pessoas com dificuldades de locomogao;
* Melhorar a qualidade de iluminagdo publica no municipio;

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PODER

AREA TEMATICA
Programa
Ementa

Indicador

Proporgdo de Agricultores Familiares
com Acesso a ATER

Proporgdo de Areas da Agricultura
Familiar Cadastrada

Recurso do Programa

Compromisso

Orgao responsavel

Meta

EXECUTIVO
Agricultura e Pesca

0008 - Agricultura Mais Forte

Incentivar o desenvolvimento da agricultura familiar, implantagdo e desenvolvimento
tecnologias para auxiliar o pequeno agricultor, reestruturar e incentivar a criagdo de
associagoes e cooperativas. Desenvolver as cadeias produtivas agropecuaria, possibilitando
desenvolvimento da agricultura familiar, implantar agdes no cultivo agroecoldgico aos
pequenos agricultores familiares, identificar mercado consumidores, elevar o padrdo de
nivel tecnoldgico dos produtos agregando valores, apoiar agdes voltada para a certificacdo
organica, viabilizar o sistema de comercializagdo e incentivar a criagdo e ampliagdo de
cooperativas e associagdes.

Referéncia

Unidade de Medida
Ano indice
% 2022-2025 75,00%
% 2022-2025 80,00%
4.306.536,62

Promover o sistema de produgdo sustentadvel na agropecuaria, apoio na realizagdo das
feiras agroecoldgica da agricultura familiar, apoio semindrio da cultura local e seus
derivados, implantagdo de banco de sementes crioulas e implantagdo do Programa
Municipal Terra Fértil, Convenio e parceria com entidades e instituigdes publica.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Desenvolvimento e expansao

CERTIFICACAO DIGITAL: YAVI5GGHVK1WS6LZCLMFWA
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Iniciativas

Agricultura
® Reestruturagdo da Secretaria de Agricultura e Pesca com implantagdo no Distrito do Iguape;
¢ Implantagdo de Plano Agricola do Municipio;
e Cumprimento da Legislagdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de aquisigdo de géneros da merenda escolar
de produtores locais;
e Utilizar a Economia Criativa e a Produgdo Associada ao Turismo para inserir os homens e mulheres do Campo na Geragdo de
Emprego e Renda;
* Apoio a criagdo de pequenos animais: piscicultura (criagdo de peixes), apicultura (criagdo de abelhas), avicultura basica caipira
para corte (frango caipirdo, etc.), avicultura basica caipira para postura (produgdo de ovos), investimento financeiro;
* Fortalecimento e constituicdo de novas associagdes de agricultores e cooperativas;
e Incentivo a estrutura logistica para o escoamento da produgdo;
* Reestruturagado e fortalecimento da feira-livre;
¢ Criagdo do festival da agricultura para promogao dos agricultores e da cultura rural;
¢ Criagdo da Casa de Apoio ao produtor rural;

e Viabilizar o trabalho integrado entre as entidades (Secretaria da Agricultura, Cooperativas, Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
EMBRAPA, SDR, Universidades e AssociagGes), com o objetivo de capacitar os agricultores em suas diversas atividades,

disponibilizando assisténcia técnica para a produgdo, comercializagdo e consequente geragado de renda aos agricultores familiares.
¢ Implementar, fortalecer e ampliar agOes integradas entre a agricultura e a educagdo, proporcionando a capacitagdo e

profissionalizagdo dos jovens em diversas atividades

* Fomentar e motivar praticas que visem a produgdo agroecoldgica, com qualidade de vida e sustentabilidade;
e Assegurar a assisténcia técnica profissional, agricola e veterinaria;

* Fomenta e motivar a criagdo do cooperativismo em diversos nucleos de produgdo;

* Apoio ao pequeno agricultor;

® Assisténcia técnica e extensao rural para agricultores;

¢ Capacitagdo de agricultores com técnicas especifica, para aplicagdo na agricultura local;

¢ Capacitagao técnica e profissionalizante com cursos para servidores;

* Compra, distribuicdo de mudas de plantas nativas para reflorestamento e recuperagdo de nascentes;

e Criagdo de quintais agroecoldgicos;

e Diminuir ou erradicar o éxodo rural;

* Doagdo de mudas, sementes e implementos agricolas;

e Estimulo a criagao de bovinos, suinos, ovinos, peixes e aves para corte;

® Formar parcerias entre instituicdes publicas e privadas voltadas para a agricultura;

¢ Implantagdo de pomar com espécies nativas na sede da secretaria;

¢ Implantagdao e manutengao de horta organica;

e Incentivar a produgdo agroecolégica de alimentos;

¢ Incentivo a agricultura familiar;

¢ Incentivo a criacao de vaca e cabra leiteira;

* Incentivos para os jovens permanecerem no campo;

* Orientagdo para os agricultores referente a DAP (Declaragao de aptiddo ao PRONAF), PRONAF(Programa de Fortalecimento da
Agricultura Familiar);

* Promover Dias de Campo com os jovens;

e Reestruturagdo da usina de leite;

® Reestruturagdo das associagoes;

* Reforma das casas de farinhas;

® Suporte para a adesdao em Programas Federais e Estaduais voltados para a agricultura;

e Criagdo do Jovem ATER - Programa Voltado para geragdo de oportunidades de trabalho e renda para jovens agricultores
familiares, que envolve qualificagdo profissional na drea de assisténcia técnica e extensao rural.

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Pesca
¢ Criagdo da Coordenagdo Municipal de Pesca para promover a assisténcia técnica (ATER);
* Promover agGes educativas para organizagdo dos pescadores e marisqueiras no contexto do desenvolvimento social e econdmico
solidario;
* Fomentar, apoiar e fortalecer as organizagdes da produgdo de pescados no Municipio;
* Promover o Programa de Boas Praticas da Captura e Manipulagdo do Pescado, proporcionando agregagao do produto final,
gerando ocupagdo e renda para a populagdo ribeirinha, qualificar o processo de armazenamento e conservagao dos pescados desde
a captura até a comercializagdo, observando as normas de higienizagdo através das diretrizes vigentes da vigilancia sanitaria dando
seguranga alimentar ao produto;

* Desenvolver agdes voltadas aos programas de politicas publicas de apoio a comercializagdo em mercados institucionais como
Programa Nacional da Alimentagdo Escolar (PNAE), Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar (PAF);

* Incentivar a comercializagdo no sentido de valorizar as questdes econémicas na vida dos pescadores e marisqueiras para o
crescimento social;

* Promover agdes de salide ocupacional e seguranca do trabalhador da pesca artesanal, debater os riscos da saude associados ao
uso de equipamentos de pesca e embarcagoes;

* Promover ag¢des educativas para o manejo e conservagdo visando a pesca sustentavel e aproveitamento dos recursos pesqueiros;
¢ Criagdo da Semana de fomento ao consumo e comercializagdo do pescado;

¢ Requalificagdo do Mercado Municipal do Pescado de Cachoeira;

* Parceria Institucional com Orgdos do Governo do Estado SEAGRI/BAHIA PESCA;

¢ Implantar Unidade de beneficiamento do pescado;

® Programa de Incentivo Ostreicultura (Cultivo de Ostra);

* Programa de Incentivo a Piscicultura (Cultivo de peixes);

® Programa de incentivo a Carcinicultura (Cultivo de camarao);

® Programa de incentivo ao cultivo de Guaiamum em cativeiro;

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PODER EXECUTIVO

AREA TEMATICA Salde

Programa 0009 - Mais Saude

Garantir a sociedade o zelo integral no curso da vida, tendo em consideracdo a
programacao, elaboragdo e execugdo de Politicas de Saude do Municipio, através da

Ementa participagdo do Sistema Municipal de Satude, promovendo a¢Ges de promogao, protegdo,
prevengdo, manutencgdo e recuperagdo da satide da populagdo com a realizagdo integrada
de atividades assistenciais e preventivas.

Referéncia

Indicador Unidade de Medida

Ano indice

Cobertura vacinal % 2022-2025 71,46%
Taxa de incidencia de Dengue % 2022-2025 0,02%
2017 0,01%

2018 0,02%

Taxa de inidéncia de turbeculose % 2019 0,01%
2020 0,02%

2021 0,01%

77.061.624,13
Recurso do Programa

Garantir a melhoria e a humanizagdo do atendimento na rede de saude publica; Atender a
demanda gerada no municipio, dentro do principio da universalidade, com Promover
atengao integral a saude, de forma humanizada e com equidade;Expandir e qualificar a
rede de atendimento no sistema Unico de satde - SUS-Municipal; Ampliar as agdes de

Comprissos promog3o e protegdo a satide e de prevencdo de doengas; Ampliar o acesso da populagdo
aos servigos hospitalares, ambulatoriais e odontologicos; Ampliar a oferta e a qualidade
dos servigos de atengdo basica com agdes de promogao, prevencgdo e assistencia a saude.

Orgao responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Meta Ampliagdo, melhoria e qualificagdo na atengdo, cuidado e atendimento em saude

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edi¢cdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Iniciativas

Praticas Integrativas
e Articulagdo e cooperagdo entre o SUS e o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN);
* Manutencgdo das agdes das unidades de saude da familia e unidades satélites;
e Manutencgdo das agdes do caps;
e Manutengdo das agdes de urgéncia e emergéncia;
* Manutengao das agdes da secretaria municipal de saude;
* Manutengdo das acGes da atengdo basica;
¢ Implantagdo de atendimento ambulatorial psicolégico;
¢ Implantagdo e manutengdo da nova unidade do programa de saude da familia da sede;
* Implantagdo e manutengdo do nasf (ntcleo de apoio da saude da familia);
¢ Implantacdo do servigo social na saude;
® Reestruturar a sala de fisioterapia com ampliagdo da equipe;
e Ampliar e reestruturar a rede de frios e salas de vacinas contemplando as unidades satélites e contratando profissionais
(vacinadoras);
e Aquisigdo de automdveis para secretaria municipal de saude;
¢ Implantar o PEC (Prontudrio Eletrénico do Cidaddo) com aquisigdo de tablets para os agentes comunitarios de saude.;

¢ Manutencgdo das agdes do sistema de regulagdo municipal, possibilitando uma estrutura adequada e ampliagdo da equipe;
¢ Manutencgdo das agdes para distribuicdo regular da assisténcia em saude e assisténcia farmacéutica;

e Convénio com casa de apoio para os pacientes que realizam tratamento fora do domicilio na cidade do salvador;

¢ Expandir, qualificar e humanizar a rede de urgéncia e emergéncia no ambito municipal;

» Contratar e/ou estabelecer convénios para realizacdo de exames e atendimentos de especialidades de média e alta
complexidade.
Saude Bucal

¢ Qualificagdo dos profissionais de saude;
¢ Implementacgdo das agoes inerentes a Saude bucal, como parte integrante da Saude da Familia;

Saude da Crianga
* Atengdo humanizada e qualificada de binémio mae-filho;
* Incentivo ao aleitamento materno;
e Acompanhamento integral;
® Atengdo a crianga com agravos e doengas cronicas;
¢ Assisténcia a crianga com deficiéncia;

Saude da Mulher
* Implantar a Rede Cegonha para reorganizar a assisténcia a mulher;
» Garantia do Pré-Natal de risco habitual e de alto risco, além da referéncia para todos os exames necessarios;
e Vinculagdo de cada gestante ao Servigo de Parto do Hospital Sdo Jodo de Deus do Municipio — Santa Casa de Misericérdia de
Cachoeira;
* Implementar as a¢des do planejamento reprodutivo nas unidades basicas de saude e garantir métodos contraceptivos;
* Promover o atendimento especial as mulheres vitimas de violéncia sexual e doméstica, portadoras de HIV (AIDS);
e implementar atividades para assisténcia integral a satide da mulher, com garantia de acesso e cuidado humanizado;

Saude das pessoas com Doencga Falciforme
e Garantia de assisténcia e cuidado dessa populagdo;
¢ Avaliar o perfil da doenga em nosso municipio e articular com as demais esferas governamentais para compor a rede de Atengdo
integral a pessoa com doencga falciforme;
Epidemias e Pandemais
¢ AcOes de Enfrentamento e combate a Epidemias e Pandemias;
® Reestruturagdo dos programas de Endemias;
* Agoes e Medidas Previstas para o Pds-Pandemia;
* Acolhimento emocional pés-pandemia, nos diversos setores da gestdo municipal, visando minimizar as consequéncias neste
periodo de isolamento;
¢ Implantar e oferecer atendimentos individuais através das praticas integrativas aos trabalhadores, priorizando os Profissionais de
Saude;
o Articular com 6rgdos de Ensino Escolar, Universidades e Faculdades, para implementar agdes de promogdo da Saude mental para
comunidade;
Saude do Idoso

* Promover o envelhecimento saudavel;
o Capacitar profissionais de saude para Atengdo integral a Saude do Idoso;
® Provimento de recursos necessarios para qualificar o programa de saude dos idosos;
* Promover atividades entre os diversos setores e dreas, a fim de integralizar a Assisténcia.

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Atencgao Psicossocial
e Implementar as acdes do CAPS, promovendo maior articulagdo com a Rede Basica, Unidades de Urgéncia e Emergéncia,
garantindo a Assisténcia conforme a complexidade das necessidades pelo uso de alcool, crack e outras drogas;
e Articular com os diversos setores, incluindo a rede escolar, promovendo educagdo em saude e agdes que visem a prevengao ao
uso de drogas;
e Criar o Comité Municipal de Preven¢ao do uso de drogas;
Articulagdo Intra e Intersetorial

* Promover o acolhimento para os pacientes que residem na zona rural e necessitem permanecer na cidade para realizarem
tratamentos especificos;

* Rever e estabelecer contrato em parceria com a Unidade Hospitalar no Municipio;

o Atualizar a pactuagdo para Assisténcia do Parto com a vinculagao da Atengdo Primdria dos Servigos Obstétricos e Centro de Parto
Normal, garantindo o parto e nascimento saudaveis;

o Distribuigdo e gerenciamento do servigo de ambulancia no municipio;

e Reestruturagao do TFD;

e Reestruturacdo da Unidade de Estabilizagdo do Vale do Iguape;

¢ Apoiar o Programa de Agentes Comunitarios de Saude;

e Estabelecer parceria com a FADBA e UFRB para realizagdo de projetos que visam a melhoria da qualidade de vida da populagdo;
Vigilancia em Saude

* Implementar as agGes que visam a protegdo e promogao da saude dos municipes, prevengdo e controle dos riscos agravos e

doengas;

® Prevengdo da morbimortalidade e redugdo de riscos e vulnerabilidades na populagdo trabalhadora;

* Participar da pactuagdo Regional Estadual das ag¢Ges e dos indicadores da

¢ Implementar o registro de doengas e agravos de notificagdo compulsdria, incluindo os agravos inerentes a classe trabalhadora,

assim como as demais informag0es referentes a vigilancia em sadde;

* Promover capacitacdo e treinamentos aos profissionais de Saude para as atividades inerentes a Vigilancia Epidemioldgica;
* Desenvolver agdes e estratégias que favoregam a participagdo e controle social em vigilancia em saude;

* Monitorar e avaliar os Servigos de Vigilancia em Salde, através das metas e indicadores contidos no Plano Municipal de Saude;
o Estabelecer parcerias com ONGs e associagdes para o acolhimento e proteg¢do aos animais de rua;

e Ampliagdo de farmdcias nas unidades de saude da Familia;

® Construgdo, reforma e ampliagdo das unidades de saude;

® Requalificagdo da Academia de Saude ;

¢ Implantar o Centro de Atendimento Muiltiprofissional (CAM);

¢ Implantar o CAPSia — Centro de Atengdo Psicossocial da Infancia e Adolescéncia;

¢ Intensificar o Combate a Dengue ;

¢ Implantar o Centro de Reabilitagdo COVID-19

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Lei n? 1.266 de 25 de Outubro de 2021

PODER EXECUTIVO
AREA TEMATICA Cultura e Turismo
Programa 0010 - Cidade, Cultura e Turismo
Incentivar o gosto pela leitura; promover entretenimento; possibilitar o aumento de
conhecimento e capital cultural da populagdo cachoeirana e do entorno do Reconcavo da
Ementa Bahia. Executar agbes de
reestruturacdo do patrimoénio histdrico, artistico e cultural, apoiando os eventos,festas e o
folclore local, com foco na cultura como bem social, econémico e cultural da populagao.
Referéncia
Indicador Unidade de Medida 5
Ano Indice
Projetos Culturais % 2022-2025 75,00%
Adesdo Lei Aldir Blanc % 2022-2025 100,00%
Incentivo Produgdes Culturais % 2022-2025 100,00%
8.577.940,09

Recurso do Programa

Expansdo da cultura no municipio; Contrugao do Centro Cultural; Criar e implantar projetos

Compromisso culturais; Realizar festejos Juninos, festivais e/ou concursos de quadrilhas, reforma da
biblioteca municipal; Promover concursos de diversos (bandas, bandas e fanfarras, musica,
danga).

Orgao responsavel SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
1 - Desenvolver a pratica cultural e o turismo no municipio; 2-

Meta

Aumentar o fluxo de visitantes do Arquivo Publioco Municipal;

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edi¢cdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Iniciativas

Apoio a Cultura

* Participacdo no CONSORCIO DE CULTURA DO RECONCAVO DA BAHIA atuar através de agdes no interior baiano a partir dos
Municipios consorciados, como gestor, articulador, planejador ou executor, na area da Cultura, de encontro com as diretrizes
construidas em conjunto entre artistas, gestores culturais, entes federativos e Ministério da Cultura;

* Produgdo Simbdlica e Diversidade Cultural - Produgdo de arte e de bens simbdlicos, promogado de dialogos interculturais,

formagdo no campo da cultura e democratizagdo da informagao;
e Cultura, Cidade e Cidadania - Cidade como espago de produgdo, intervengdo e trocas culturais, garantia de direitos e acesso a

bens culturais, além da humanizagao coletiva e individual;

¢ Cultura e Desenvolvimento Sustentavel - A importancia estratégica da cultura no processo de desenvolvimento da regido do
Recéncavo da Bahia;

e Cultura e Economia Criativa - Economia criativa como estratégia de desenvolvimento e sustentabilidade;

® Gestdo e Institucionalidade da Cultura - Fortalecimento das a¢es dos consorciados e da participagdo social no campo da cultura
como vetor administrativo pautando a sistematizagdo, a formacdo e a informagao técnica e progressiva;

¢ Auxilio emergencial dos artistas da area de cultura de Cachoeira;

* Criacdo da comissao dos festejos bicentenario do 25 de junho data em que se comemora a independéncia da Bahia e do Brasil;
* Més da resisténcia (agosto) Simpdsio internacional;

 Bicentenario — Encontro dos Caboclos e Procissdo do Caboclo da Cachoeira a Itaparica;

* Memorial alusivo ao Bicentenario;

e Festival de reggae;

* Projeto de gestao do centro de cultura de Cachoeira (Estacdo Ferroviaria);

* Reforma de iméveis antigos;

® Promocgdo da agenda cultural e calendario cultural de Cachoeira junto ao Conselho Municipal;
e Continuidades das agdes junto ao IPHAN para o reconhecimento de atos civicos do 25 de junho como Patrimdnio Cultural

imaterial do Brasil;

¢ Organizagdo, tratamento e digitalizagdo do acervo do arquivo publico municipal de Cachoeira;
* Bienal de Artes do Recdncavo;

¢ Criacdo do banco de dados dos grupos culturais (Censo Cultural);

e Estruturagdo da Agenda Cultural do Municipio;

¢ Definir politica de retroalimentagdo do Fundo de Patriménio;

* Elaboragdo de diagndstico do impacto financeiro dos eventos na economia do municipio;
 Valorizagdo da cultura popular com amplo apoio aos grupos e manifestagées culturais;

* Fortalecimento da economia criativa;

¢ Incentivar e fomentar a produgdo do artesanato local;

* Apoio e incentivos aos projetos sécios culturais desenvolvidos por Institui¢ées;

e Criagdo do Projeto Praga Cultural — levando musica, arte, danga e manifestagdes culturais aos quatro cantos da Cidade;
e Criar escolas oficiais gratuitas de artes (musica, danga, teatro e etc)

¢ Celebrar convénio com a UFRB para fortalecimento da cultura;

¢ Implantagdo do Centro Cultural da Cidade;

® Celebrar convénios com entidades particulares de ensino para a garantia de bolsas de estudos;
¢ Implementar politica de educagdo patrimonial;

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Arquivo Publico Municipal
e Centro de memoria, imagem e som;
¢ Semana Nacional de Arquivos;
e Simpdsio de Histdria da Bahia;
® Exposicdo fotografica;
e Climatizagdo do APMC;
e Fortalecimento de parceria com a Fundagao Pedro Calmon para cooperagdo técnica;
¢ Contratagdo de profissional bibliotecario;
® Apoio ao Projeto Cultural “Escritores da terra”
* Apoio ao Projeto cultural “indicagdo literaria”;
® Apoio ao Projeto Cultural “pontos de leitura”;
e Concurso de Artes Literaria para estudantes da rede municipal de ensino;
e Criagdo de calendario cultural;
« Apoio ao Projeto Cultural “E hora de ouvir histdria”;
e Aquisi¢do de acervos bibliograficos para Biblioteca Municipal;
¢ Aquisi¢ao de instrumentos musicais;
* Apoio e fortalecimento dos grupos de capoeira, danga, teatro e musica do municipio;
* Apoio e fomento as festas populares tradicionais;
e Criagdo da Semana Cultural;
e Incentivo a permanéncia de grupos culturais para desenvolvimento de atividades de formagao e apresentagdo culturais.
* Apoio e premiagdes na realizagdo de atividades culturais no municipio
e Criagdo de projetos de fomento as artes;
® Realizacdo de exposicdo de artes e artesanatos;
¢ Implantagdo do calendario cultural e de eventos municipal;
® Apoio as festas religiosas na sede e povoados;
¢ Qualificagdo de artesdos locais;
® Realizacdo de cursos de produgdo de artesanatos .
* Apoio em estrutura a eventos de danga, musica, teatro, audiovisual e afins;
¢ Apioio a criagdo e organizagdo de oficinas culturais comunitarias.

Juventude

® Programa Municipal de Estégios;
e Criagdo de um Espaco denominado (Espago da Juventude / Praga da Juventude);
* Plano Municipal de estratégias e Politicas Publicas para Juventude;
e Festival da Juventude — Criagdo de Calendario Anual para acontecer esse evento onde acontecerdo oficinas, cursos, incentivos a
e Criagdo/Reformulagdo do Conselho da Juventude;
e Criagdo de Coletivos Ambientais de Juventude;

® Reativagdo e Fomentagdo do Coordenagdo Municipal de Juventude, do Conselho Municipal e do Fundo Municipal da Juventude.
Apoio ao Turismo

® Pavimentagdo asfaltica da estrada que liga Cachoeira a Saubara;

e implementagdo da rota que integra os Quilombos do Reconcavo e contempla a instalagdo de terminais nauticos nas comunidades
ribeirinhas;

¢ Construgdo de uma Marina, terminal nautico, no povoado do Engenho da Vitdria, com infraestrutura visando o restauro do
Sobrado do antigo Engenho da Vitdria, do fim do século XVIII;

e Construir, urbanizar, pavimentar a estrada, e expandir o cais de Cachoeira até o porto do Engenho da Vitdria, extensdo de 5 km;
e Solicitar ao Iphan restauragdo dos monumentos: Convento de Santo Anténio (Sdo Francisco do Paraguagu) e Igreja Matriz de
Santiago do Iguape;

* Retirada da fiagdo aérea, e postes, do Centro Histdrico de Cachoeira, a fim de destacar a beleza dos prédios histéricos;

¢ Implantar Centros Comunitarios nas principais comunidades quilombolas do municipio;

eRequalificar a orla do bairro da Faceira, na sede do municipio de Cachoeira, além de obras de contengdo dos morros, a fim de
evitar o deslizamento de terras. Nesse local estdo situados antigos templos religiosos de matriz africana;

e Incentivo a formagdo de Guias Turisticos para promogdo do turismo local;

 Revitalizagdo de espagos histdricos;

e Criagdo de um mercado de artesanato popular que sirva para a populagdo de Cachoeira difundir a arte e cultura da regido.
* Fomento e capacitagdo para Trade turistico;

e Elaboragdo e implantagdo do Plano Estratégico para o Turismo;

* Fomentar Parcerias Publico Privadas (PPPs) para viabilizar investimentos;

¢ Implantagdo do Turismo ndutico e do Ecoturismo;

e Fortalecimento do turismo religioso;

e Incentivo a produgdo associada ao Turismo;

» Qualificagdo bilingue para a recepgdo e atendimento dos turistas estrangeiros;

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PODER EXECUTIVO

AREA TEMATICA Gestdo Fiscal

Programa 9999 - Reserva de Contingéncia

Melhorar a eficiéncia e a transparéncia da gestdo fiscal, bem como o controle do gasto

E t
menta publico, provendo melhores servigos ao cidaddo.
Referéncia
Indicador Unidade de Medida
Ano indice

Eficiéncia na Administracdo Publica % 2022-2025 90%
Eficiéncia na Arrecadagédo tributaria % 2022-2025 90%
Redugdo da Divida Publica % 2022-2025 90%

500.361,62
Recurso do Programa

Aprimorar o modelo e praticas de gestdo visando elevar a qualidade na prestagdo dos
servicos. Melhorar a eficiéncia, eficacia a transparencia da gestéo fiscal, maximizando a

Comprissos - . .
P arrecadacdo do tributos e o controle dos gastos Publicos

Orgao responsavel RESERVA DE CONTIGENCIA

Meta Otimizar os recursos e melhorar a qualidade na aplicagdo das politicas publicas

Iniciativas

¢ Melhoramento do controle através de sistemas informatizados na drea tributaria e financeira.

* Desenvolvimento de projetos de controle e gestdo de processos na area tributaria e financeira.

» Capacitacdo dos servidores da drea financeira e tributaria.

» Aperfeigoar o controle efeciente da arrecadagao tributdria de competéncia municipal envolvendo o setor juridico auxiliando nas
suas fungdes arrecadatorias e fiscalizatdrias, possibilitando um trabalho em conjunto.

e Melhoramento do controle através de sistemas informatizados na drea tributaria e financeira.

» Conscientizar a populagdo sobre a importancia dos tributos como meio para assegurar o desenvolvimento econémico e social.

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edi¢cdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Area Temitica

Acdo Legislativa

Gestdo Governamental e Transparéncia

Educagdo

Cultura e Turismo

Esporte

Assisténcia Social

Infraestrutura e Servigos Publicos

Agricultura e Pesca

Meio Ambiente

Saude

Gestao Fiscal

6.5 - METAS E PRIORIDADES

Programa

0001 - Fortalecimento da A¢do
Legislativa

0002 - Modernizagdo da Gestdao
Administrativa

0003 - A Mudanga Comega Pela
Educagdo

0010 - Cidade, Cultura e Turismo

0005 - Cidade Esportiva

0006 - Igualdade, Equidade e Justiga
Social

0007 - Cidade Modelo

0008 - Agricultura Mais Forte

0004 - Cidade Verde, Cidade
Sustentével

0009 - Mais Satude

9999 - Reserva de Contingéncia

Metas e Prioridades

* Manutengdo e funcionamento da Camara de Vereadores: dispor a Cdmara de
Vereadores de recursos para a manutengao e funcionamento de suas atividades
legislativas e de apoio, tais como: despesas com pessoal e encargos, comunicagdo
social, transportes, administragdo, gestdo orgamentaria e financeira, juridica e de
manutengdo geral.

* Desenvolvimento de metodologias e de instrumentos e gestdo estratégica,
envolvendo programagao, orgamentagdo, execugao, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e reviséo;

o Ofertar o sistema de informagdo em rede compativel com as demandas das
escolas municipais;

* Adequagdo dos espagos fisicos das escolas, bem como adquirir equipamentos de
informatica para dar suporte ao processo de informatizagdo das Unidades
Escolares;

 Revisar o Plano Municipal de Educag&o, em conformidade com as diretrizes dos

sistemas de ensino estadual e federal, em cumprimento da Lei Federal N2 10.
172/2001 e da Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos;

¢ Elaborar Calendario Cultural, tendo como base as tradicionais festas do municipio
e criando outras que possam fortalecer a cultura e o turismo local;

* Fortalecimento das praticas esportivas na rede escolar municipal;

* Gestdo e Manutengdo das AgBes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢ Construgdo, Reforma e Melhorias de Casas da Populagdo em Estado de
Vulnerabilidade;

¢ Promover campanhas de conscientizagdo no transito e de respeito a sinalizagdo;

* Garantir a reestruturagédo dos espagos publicos, visando ao atendimento a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, em todas as esferas sociais;

¢ Ampliar o servigo de iluminagdo publica;

* Promover o desenvolvimento das associagdes de produtores rurais visan do
assegurar a produgdo de alimentos e de outros produtos geradores de renda;

 Restruturagdo do Conselho de Meio Ambiente, Fundo de Meio Ambiente e
Criagdo do Cddigo de Meio Ambiente Municipal;

* Gestdo e Manutengdo das A¢Bes da Secretaria Municipal de Saude;

* Melhoramento do controle através de sistemas informatizados na area tributaria
e financeira.

CERTIFICACAO DIGITAL: YAV15GGHVKIWS6LZCLMFWA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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